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Wer bin ich?

Christian Haake
Medienpädagogischer Berater für das Lernen mit digitalen Medien am NLQ
Medienkoordinator an der Peter-Ustinov-Schule Hude

Schwerpunkte: 

● Schulentwicklung 
● Wissensmanagement / Organisationsentwicklung
● Digitale Schulverwaltung
● Prozessanalyse und Prozessoptimierung
● Infrastruktur und Systementwicklung

● Digitales Lernen
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Problemstellung?

Wir

Herausforderungen:
- Inklusion
- Digitalisierung
- Gesellschaftliche Veränderungen
- Anforderungen an die Schule
- …..

»Die Alternative zum Networking ist Scheitern« Harvard Business Review (1/2007)
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Wir müssen für die Berufe von Morgen ausbilden…
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Gemeinsame Schulentwicklung

Fortbildungsorganisation

regionale und 
überregionale 
Vernetzung

Fortbildungs-
zentren

MPB

Kollegium

SL

Fach- und 
Bildungsgangs

-gruppe
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KAM-BBS

Strategischer Handlungsrahmen für berufsbildende Schulen in Niedersachsen
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Fortbildungskonzept

Das Barcamp “Format” als ein 
Beschleuniger 

1

2

3
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Multiplikatoren Fortbildungen

Begleitete Fortbildungsreihen 

- UDM BBS - Unterrichtsentwicklung mit digitalen Medien für berufsbildende Schulen (Reihe - 
jedes Schuljahr)

- Auf dem Weg zur Tablet-Schule (Reihe - jedes Schuljahr)
- Das erste Mal in einer Tabletklasse (Reihe - ab Feb 2023)

“Oneshot” - Fortbildungen 
- In der VeDaB derzeit etwa 100 VA mit dem BBS vermerkt bis Ende Q1 2023 

Unbegleitete Selbstlernkurse
- OpenElec: derzeit 23 Kurse zu verschiedenen Bereichen der Digitalisierung (ABS/BBS)

- Weitere Kurse werden derzeit übertragen
- OpenElec: fachspezifischer BBS Bereich ist gerade im Aufbau
- YouTube Kanal der Medienberatung 

= derzeitig sehr viel im Umbruch….
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Kurs-Kiosk (Prinzipien)

Prinzipien
- Jeder kann etwas anbieten oder suchen
- Unabhängig vom Themengebiet
- Begrenzter Zeitrahmen (max 45 min)

#MikroschiLF
#LearningSnacks
#FobiSnack

“Wir haben im Kollegium eine Vielzahl an wirklich 
klugen Köpfen mit großartigen Ideen.” -  Klinge
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Kurs-Kiosk (Aufbau)

Raum für die Erfahrungen aus den 
Multiplikatorenfortbildungen
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Barcamp

Eine “Un”Konferenz

❖ nur TN.
❖ Die Struktur ist nicht vorgegeben
❖ Die Anwesenden bestimmen, welche der vorgestellten Sessions stattfinden

➢ Organisationsteam stellt den Sessionplan zusammen
➢ Anzahl der Räume = Anzahl der Sessions
➢ Die Anwesenden bestimmen, welche der vorgestellten Sessions 

stattfinden

Muuß-Merholz (2019) / Cornelsen (2019)
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Barcamp

Muuß-Merholz (2019) / Cornelsen (2019)

❖ TN überlegen sich Themen und bieten Sessions an
➢ Vortrag, 
➢ Diskussion, 
➢ Workshop, 
➢ Fragestellung 
➢ Problemlösung

❖ Eine Session ab 2 TN
❖ Sessions können verlassen werden
❖ Eine Session dauert nicht länger als 45 Minuten.
❖ Jede Session wird dokumentiert.
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Edunautika
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Barcamp (Aufbau)
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Bsp.
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Peer 2 Peer Learning

Grundsatz: “Jeder kann was!”

- Lernen voneinander und miteinander 
- Steigerung der Kollaboration und Kommunikation
- Wertschätzung

Es gibt viele Formate; der Kurskiosk und das Barcamp eine 
Auswahl
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Verstetigung

Lernende 
Organisation

Input durch 
Experten

Lernkultur

Innovation 
ermöglichen

Personal-
entwicklung
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Vielen Dank

haak3.de/fortbildungskonzepte


